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. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

El presente Codigo de Etica de Negocios tiene
los siguientes antecedentes y objetivos:

El apego a principios éticos habla de un sentido de respeto, honestidad e integridad,
valores imprescindibles para el desempefio armonioso del trabajo.

Que todos los colaboradores de Grupo GDI y sus empresas conozcamos los compromisos
de caracter ético que debemos adoptar hacia nuestros compareros de trabajo, la empresa,
inversionistas, clientes, acreedores, proveedores competidores y autoridades.

Establecer criterios basicos para normar el comportamiento ético de los colaboradores
de Grupo GDI.

Sefalar el procedimiento para sancionar a quienes cometen faltas en contra de nuestro
Cédigo de Etica de Negocios.

El Consejo de Administracion de Grupo GDI, en atencién a las anteriores consideraciones,
ha aprobado y autorizado la expedicién de este Codigo de Etica de Negocios.




El presente Cédigo esta dirigido a todas aquellas
personas que colaboran con Grupo GDI y es aplicable
a todas las empresas, subsidiarias y unidades de
negocio corporativas, regionales y niveles jerarquicos
en funciones como: Consejeros, directivos,
colaboradores y proveedores.

Este documento no es ni pretende ser exhaustivo, ni
incluir todas las situaciones y comportamientos donde
pudiera presentarse un conflicto de indole de ética.
Por lo tanto, las situaciones no previstas en este Codigo
de Etica de Negocios se resolveran de acuerdo con un
criterio sano de administracion. En caso de duda, se .
debera consultar con el drea de Recursos Humanos,

Auditoria Interna, el equipo Directivo o, en ultima

instancia, con el Consejo de Administracion.

Su desconocimiento no exime a nadie de su aplicacion
y cumplimiento.



o Mostramos una conducta leal, respetuosa,

diligente y honesta.

e Reconocemos y respetamos la dignidad,

libertad, seguridad y privacidad de las

personas.

9 Estamos obligados a denunciar, promover y

facilitar la deteccion de practicas ilegales y/o
conductas inapropiadas, a través de los
mecanismos implementados en el Cédigo de

Etica de Negocios.

De ninguna manera procedemos a despedir,
degradar, suspender, amenazar, acosar,
interferir con el derecho de empleo o
discriminar en cualquier otra forma a persona
alguna por proporcionar informacion, ayudar a
que se proporcione informacion o colaborar

en una investigacién donde se presuma el
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incumplimiento de alguna disposicién
establecida en las Politicas Corporativas de

Grupo GDI o en el presente codigo.

Evitamos denunciar infundadamente y de

mala fe a una persona inocente.

No hacemos comentarios (sea en medios
familiares o sociales) sobre actividades

que llevamos a cabo dentro de la empresa,
que vayan en detrimento de la misma o de

quienes formamos parte de ella.

Cumplimos las leyes, regulaciones y
ordenamientos de México.

Evitamos participar en cualquier actividad que
perjudique a los objetivos, intereses o imagen
de Grupo GDI.




V. NORMAS ETICAS ESPECIFICAS

1. Relacién con Clientes = 3.4 Consideramos como una conducta ilicita el solicitar
' o recibir alguin incentivo por parte de los proveedores
11 Grupo GDI tiene el compromiso de satisfacer las necesidades para su seleccién, queda estrictamente prohibido

de los clientes ofreciéndoles un trato equitativo y honesto en ’ solicitar a los proveedores pagos por cualquier

cada transaccion, proporcionando los productos y servicios
que les competen con la mayor calidad y oportunidad a
su alcance, apegandonos en todo momento a la regulacién
oficial y a la normatividad interna de Grupo GDI.

concepto a cualquier cuenta bancaria, persona fisica
o moral, distintas a las previstas en los contratos
correspondientes.

3.5 Solicitamos a los proveedores estratégicos
12 Queda estrictamente prohibido solicitar a los clientes suscribir una carta que confirme el conocimiento
pagos a cualquier cuenta bancaria o persona fisica o M y cumplimiento de lo establecido por el Codlgo de
moral, distintas a las que se encuentran previstas en los 4 Etica de Negocios en todas sus operaciones con
contratos correspondientes. Grupo GDI y su observancia por parte del personal
de la empresa con el que interactda.
2. Competencia
4. Recursos
2.1 En ningln caso, compartimos secretos comerciales o
cualquier otra informacién confidencial con un competidor. 4] Los Consejeros, Directivos y Colaboradores de
Grupo GDI debemos utilizar los recursos
3. Relacién con Proveedores econdmicos y materiales de la empresa en forma

mesurada, por lo que debemos aprovecharlos en
3.1 Consideramos para la cartera de proveedores de Grupo forma eficiente, evitando obtener un beneficio

GDI a aquellos que poseen una sélida reputacién de ;  personal.
equidad e integridad en sus tratos.

5. Relacién con Autoridades
3.2 Quienes negociamos la adquisicion de los bienes y '
servicios que Grupo GDI requiere, ofrecemos y exigimos ,' 51 Colaboramos en todo momento con las
a los proveedores un trato equitativo y honesto en ' autoridades competentes para el pleno ejercicio de
cada transaccién, buscando siempre los mejores | sus facultades y actuamos conforme a derecho en
intereses de la empresa. | defensa de los legitimos intereses de Grupo GDI.

|
|

3.3 Aseguramos la participacion equitativa de los |/ , / 5.2 Los tratos, tramites y relaciones que en
proveedores y una seleccion imparcial de los /|~ ' representacion de la empresa tenemos con
mismos, basada en criterios de calidad, rentabilidad . dependencias o funcionarios gubernamentales, los
y servicio. realizamos en concordancia con las leyes aplicables.




6. Anticorrupcion

6.1 Observamos practicas de negocio justas y transparentes para
asegurar el cumplimiento de las leyes y regulaciones locales en los
paises en los que operamos, y prevenimos las practicas de soborno
y extorsion.

6.2 En nuestras actividades dentro y fuera de la empresa o en nombre
de ésta, no participamos, ordenamos, autorizamos, prometemos,
conspiramos, inducimos o asistimos a alguien en précticas de corrupcion,

ya sea directamente o a través de un tercero.

6.3 No otorgamos y es considerada una conducta ilicita aceptar regalos,
o cualquier otra forma de compensacién para influenciar una decision
de negocios. De igual manera, no damos ni obtenemos ventajas o
beneficios indebidos de cualquier tipo, asi como tampoco llevamos
a cabo cualquier otra practica de soborno o extorsion en la relacion
con clientes, proveedores, instituciones financieras, concesionarios,
contratistas, empresas, autoridades o representantes gubernamentales

u otra persona o entidad con quienes realizamos operaciones.

7. Relaciones Interpersonales

71 La relacién entre Consejeros, Directivos y Colaboradores de Grupo
GDI esta basada en el mutuo respeto, afin de asegurar un ambiente
armonioso y conducente al trabajo productivo.

7.2 Todo superior jerarquico le debe un trato de respeto y confianza
a sus subordinados, sin favorecer o afectar injustificadamente a
ninguno.

7.3 Condenamos, prohibimos y denunciamos el acoso sexual.
La Organizacion Internacional del trabajo (OIT) determina que el acoso

sexual se produce cuando una persona (hombre o muijer) realiza de
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por la persona afectada, que amenazan o
perjudican su situacién laboral o sus oportunidades de empleo.

De acuerdo con el organismo internacional, los comportamientos que
se califican como acoso sexual son:
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-Fisico, que se manifiesta con violencia fisica, tocamientos y
acercamientos innecesarios.

-Verbal, se manifiesta en comentarios y preguntas sobre
el aspecto, el estilo de vida, la orientacion sexual y las
llamadas de teléfonos ofensivas.

-No verbales, los cuales pueden ser silbidos, gestos de
connotacién sexual y pr acion \de objetos
pornograficos. :

8. Salud Ocupacional y Seguridad

8.1 Consideramos que la
salud y la seguridad son
tan importantes como
cualquier otra funcién y
objetivo de Grupo GDI.

8.2 Tomamos las acciones para
asegurar que se cumplan los
siguientes objetivos de salud y
seguridad:

a) Proveer y mantener lugares de
trabajo, seguros y saludables.

b) Proporcionar y mantener un ambiente
de trabajo adecuado.

c) Desarrollar una conciencia de seguridad
entre el personal.

9. Cuidado del“hIA.edio Ambiente

i 1Y
91 Grupo GPI'es'una empresa responsable
socialmente y estd comprometida ante la
comunidad mediante el cumplimiento de
las leyes.y normas que garanticen la
seguridad y salud de sus colaboradores, asi
como el medio amiente en el que nos
desenvolvemos.



10. Conflicto de Intereses

10.] Los consejeros, directivos, empleados y otras
personas relacionadas que tienen intereses financieros
en empresas que pretendan comprar, vender o
proporcionar servicios a Grupo GDI, pueden llevar a
cabo dichas operaciones siempre y cuando éstas hayan
sido analizadas y aprobadas por el Consejo de
Administracién, cuando se trata de operaciones
relevantes; o hayan sido revisadas y aprobadas por la
Direccién Juridica, Direccion Administrativa y Auditoria
interna en caso de tratarse de operaciones menores.

10.2 Los consejeros, directivos y empleados no participan
ni influyen en los procesos de decisién relativos a
contrataciones de negocios o companias que sean
propiedad de familiares de primero, segundo y tercer
grado sanguineo o politico.

10.3 Los consejeros, directivos y empleados no deben
tener intereses o inversiones que les permitan tener una
influencia significativa en negocios competidores.

10.4 Los directivos y empleados evitan que bajo su
dependencia, control o supervision trabajen sus
parientes o familiares, salvo en los casos autorizados
por escrito por el Consejo de Administracion.

11. Manejo de Informacion

1.1 Obtenemos, tratamos, protegemos y preservamos
la informacién como un activo de la empresa con
responsabilidad ética.

112 Las personas que por sus responsabilidades en Grupo
GDlI tienen acceso a informacion privilegiada toman las
medidas necesarias para evitar la divulgacién
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o filtracién de dicha informacién a personas no
autorizadas.

11.3 Los consejeros, directivos, representantes y asesores
de la empresa no deben efectuar operaciones en
beneficio propio o de terceros, con cualquier clase de
valores emitidos por Grupo GDI cuyo precio pueda ser
influido por la informacién privilegiada que posean, en
tanto ésta no sea conocida por el piblico.

114 Los consejeros, directivos y empleados que realizan
actividades como catedraticos, expositores o alumnos,
solo utilizan para el desemperio de sus actividades la
informacién publica de Grupo GDI.

1.5 Obtenemos y tratamos los datos personales con
responsabilidad, éticay de  acuerdo con las leyes de
privacidad.

12. Uso de software y correo electrénico

12] Los colaboradores de Grupo GDI sélo podran utilizar
el software que sea propiedad o se encuentre licenciado
por Grupo GDI.

12.2 Las herramientas proporcionadas por Grupo GDI,
tanto software (programas) como hardware (equipo de
cdmputo), deberan ser utilizadas exclusivamente con
fines laborales.

12.3 Queda estrictamente prohibido la reproduccién o
copia de software (programas) no autorizada. Los
colaboradores que realicen, usen o adquieran copias no
autorizadas de software seran apercibidos segln
circunstancias, con base a las leyes civiles y penales y
podra ser motivo de rescision de contrato laboral.




V. RESPONSABILIDADES

1. Consejo de Administracion

11 Aprobar el contenido del Cédigo de Etica de
Negocios.

1.2 Asegurar, en coordinacién con la Direccién General,
la divulgacion de este codigo.

2. Directivos

2.1 Conocer el Cédigo de Etica de Negocios y refrendar
su compromiso de cumplir con sus disposiciones.

2.2 Asegurar que sus colaboradores conozcan, entiendan
y cumplan con el cédigo.

3. Empleados

3.1 Conocer y cumplir con el Cédigo de Etica de
Negocios.

4. Auditoria Interna

4. Evaluar la observancia de las disposiciones contenidas
en el Cédigo de Etica de Negocios.

4.2 Reportar a los Consejeros cualquier violacion
observada.

5. Recursos Humanos

5.1 Difundir el cédigo entre el personal mediante la
entrega de una copia del mismo a cada empleado,
recabando acuse de recibo.

5.2 Incluir en los programas de induccion los temas
contenidos en el Cédigo de Etica de Negocios.

5.3 Difundir el procedimiento de la Linea de Denuncias
entre el personal, a través de los medios establecidos.




VI. SISTEMA DE DENUNCIAS

En Grupo GDI tenemos una conciencia de que los Valores
constituyen una parte esencial e imprescindible de la vida y cultura

de la corporacién, por lo tanto, tomamos seriamente cualquier
notificacion acerca de practicas ilegales o conductas inapropiadas
detectadas en nuestra organizacion. Esto se lleva a cabo a través
de un Sistema de Denuncias, que es un mecanismo formal
implementado que se distingue por una comunicacién abierta para

notificar cualquier comportamiento o practica que no se alinee a

la ética de los negocios.

Canales para denunciar

Teléfono

5292-7247

| Correo
lineadenuncia@grupogdi.net
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'J - ) VII. SANCIO

@ Las violaciones a este cédigo son objeto de sanciones.

Voiins P
@ La severidad de las referidas sanciones esta en funcién de J L

la gravedad de las faltas cometidas, asi como si derivan de

acciones negligentes o dolosas. Consideramos una ol
violacién a este cédigo el no sancionar los incumplimientos

al mismo. "

@ Las sanciones van desde la amonestacion por escrito, la rx o
terminacién de la relacion laboral, hasta la denuncia penal

(en su caso) ante las autoridades competentes.

@ Las sanciones se imponen por el nivel superior de quien
haya cometido la falta asesorado por las areas de Legal y

Recursos Humanos.





